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Sie suchen qualifizierte, erfahrene und 
motivierte Fachkräfte? 



        

        Sie möchten mehr über Ihre potenzielle Mitarbeiterin erfahren, als eine herkömmliche Bewerbung aussagt? 

•	 Sie sind offen für eine neue  Art der Präsentation, in der sich Bewerberinnen in Film, Bild und Text auf einer Internetplattform 
darstellen?

Dann loggen Sie sich ein unter   www.new-potentials.de
				             Haben Sie Fragen?

				                Bitte wenden Sie sich an Cornelia Goldstein, Koordinatorin NeW Netzwerk Wiedereinstieg, 
				              Telefon 069 / 91301030, koordination@new-hessen.de; www.new-hessen.de

Die Plattform wurde entwickelt im NeW Netzwerk Wiedereinstieg, einem hessischen Netzwerk bestehend aus 11 Teilprojekten an 
den Standorten Darmstadt, Frankfurt, Gießen, Kassel, Marburg, Rüsselsheim und Wiesbaden. 

NeW Potentials wird im Rahmen von NeW Netzwerk Wiedereinstieg vom Hessischen Ministerium für Soziales und 
Integration und Mitteln des Europäischen Sozialfonds sowie lokalen Förderern (www.new-hessen.de) finanziert.

Wiedereinsteigerinnen mit vielseitigen Kompetenzen, mit Erfahrung, Know-how und Motivation können 
ihre Potenziale beruflich einbringen.


